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Affiner la connaissance pour mieux anticiper |’avenir
p p

L'environnement socio-économique est en pleine mutation ef les entreprises libérales ne sont

pas épargnées. Cette transformation impacte fortement |'emploi, la qualification et la formation
professionnelle des salariés. Mieux anticiper cette révolution implique que fous les acteurs
concemés appréhendent les changements en cours afin d'en anticiper les incidences tant

au niveau national que régional. Il est fondamental que les branches professionnelles ainsi que
fous les acteurs régionaux ou nafionaux aient accés & une information solide pour mieux devancer
les mutations & venir.

Acteurs économiques incontournables, les entreprises libérales réunissent 44 % des entreprises
de proximité, plus du quart des entreprises du secteur marchand, emploient 1271000 salariés
et confribuent & prés de 11 % de la valeur ajoutée nationale.

les entreprises libérales du champ de I'OMPL (Observatoire prospectif des métiers et des
qualifications dans les professions libérales) représentent 13 branches professionnelles, 8 %
des entreprises employeuses du périmétre des entreprises libérales et 35 % des salariés.

Leur secteur d'activité - cadre de viefechnique, juridique, santé -, leur faille - plus du tiers d'entfre
elles emploie moins de 10 salariés -, et leur implantation sur 'ensemble du territoire en font

un acteur de proximité essentiel au développement local et au maintien du lien social.

Confrontées de plus en plus fréquemment & des évolutions scientifiques, technologiques ef
réglementaires qui transforment leur activité, les entreprises libérales sont dans l'obligation de faire
évoluer leur organisation et les compétences de leurs collaborateurs. Les professionnels libéraux
doivent intégrer ces mutations pour prévoir leurs répercussions, tout en préservant leur réle
socio-économique ef leurs emplois.

I'OMPL (Observatoire des Métiers dans les Professions Libérales) est un outil d'expertise et
de prospective en matiére d'emploi, de compétences et de formation.

Ses travaux statistiques, centrés sur les questions emploiformation, constituent des analyses fines et
robustes des changements en cours. Ses études prospectives apportent des éléments de réflexion
qui permettent aux partenaires sociaux de mieux définir leur politique emploi-formation.

Ses études thématiques abordent des questions spécifiques qui contribuent & mieux identifier

les spécificités des entreprises libérales. Ses baromeétres régionaux observent, au niveau

de chaque ferritoire, la présence ef la participation des entreprises libérales & I'économie locale.

Partenaire privilégié des CPNEFP (Commission Paritaire Nationale de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle), I'OMPL met au service de tous les acteurs emploi formation les résultats
de son expertise.

Marie-France Guthey  Jacques Niney
Présidente Vice-président
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L'OMPL,
UN LEVIER D’ACTION PARITAIRE
& T MULTI-BRANCHES

L'Observatoire prospectif des Métiers et des qualifications dans les Professions Libérales (OMPL)
est un outil opérationnel créé en 2005 & l'initiative des partenaires sociaux pour identifier
et analyser les problématiques communes aux 13 branches de |'OMPL.

@b) Secteur cadre de vie @ Secteur juridique <+) Secteur santé
technique e Etudes d’administrateurs e Cabinets dentaires
® Entreprises et mandataires e Laboratoires de
d’architecture judiciaires biologie médicale extra
e Entreprises e Cabinets d'avocats hospitaliers
d'economistes‘ o Offices de ¢ Cabinets médicaux
de la c?nstructlon .corr.m.\is.,soires-pris.eurs ¢ Pharmacie d’officine
® Entreprises d’experts judiciaires et Sociétés . Ot
; ) e Cliniques vétérinaires
en automobile de ventes volontaires
¢ Cabinets de géometres- de meubles aux enchéres
experts, géometres- E)Ub|iques
topographes, e Etudes d’huissiers
photogrammétres de justice

et experts fonciers

Les études pilotées par I'OMPL reposent sur la capitalisation et I'analyse de données statistiques,
des enquétes et des entretiens auprés de personnes ressources, d’employeurs et de salariés.

Ces travaux constituent une source d'information majeure pour la mise en place de politiques
compétences, emploi et formation nationales et régionales.

Depuis prés de 15 ans, plus de 100 études conduites :
® 41 portraits statistiques;

® 19 études prospectives;

® 23 études thématiques;

e 11 études transverses;

30 baromeétres annuels.

Toutes les études de I"OMPL sont téléchargeables sur son site
www.ompl.fr



3 fledeFrance Barométre régional
Emploi - Formation

ILE-DE-FRANCE

Entreprises (E)

Démographie des entreprises libérales

Caractéristiques des entreprises libérales

Retrouver |'ensemble des barométres sur:
www.ompl.fr



Barométre Région lle-de-France g
Entreprises DEMOGRAPHIE o
DES ENTREPRISES LIBERALES M

le Barométre Régional Entreprises de 'OMPL présente les informations saillantes
concernant le tissu entrepreneurial dans lequel évoluent les entreprises libérales
du champ de 'OMPL' en llede-France. Ce barométre offre une photographie
instantanée, tout en intégrant les principales évolutions sur les demiéres années.

) Entreprises du champ de I'OMPL par secteur en 2018
LEGER RECUL DU NOMBRE

D'ENTREPRISES @ B & iederone Ompl

Par rapport & I'année demiere, le

nombre d'entreprises employeuses Entreprises employeuses 2504 4028 13069 19601 105502

de la région recule légerement. Evolution 20172018 (%) 5,3 ~03 ~3,.2 -16 -1,5
La variation, proche de celle

] } Taux d’entrée (%) 21,6 18,2 12,5 14,8 12,7
du niveau national, est fortement

impactée par le secteur santé qui Taux de sortie (%) 17,2 20,0 15,7 16,8 14,7
représente 60,7 % des entreprises
employeuses.

Taux de rotation (%) 19,4 19,1 14,1 15,8 13,7

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2017-2018.

@ Secteur cadre de vie-technique

(,&9 Entreprises d'architecture

@ Entreprises d'économistes )
de la construction Entreprises employeuses : entreprises du champ de 'OMPL cofisantes & Actalians? sur la période
Gv) Entreprises d'experts 2008-2018. A partir de 2018 les organismes de formation ou professionnels sont comptés ce
=2/ en automobile i li les diffé - céd
qui explique les différences par rapport aux années précédentes.

Taux d’entrée: nombre d'entreprises nouvellement cofisantes & Actalians ropporté au nombre

C) Cabinets de géométres-experts,
2 total d'enfreprises au 31/12 de I'année précédente.

géométres-topographes,
photogrammétres et experts fonciers
Taux de sortie: nombre d'entreprises ne cofisant plus & Actalians rapporté au nombre total

@ Secteur juridique d'entreprises au 31/12 de I'année précédente.

Taux de rotfation: moyenne des faux d'entrée et de sortie (turnover). Cet indicateur donne une

= Ftudes d’administrateurs , ) .
I évaluation du renouvellement annuel des enfreprises employeuses.

et mandataires judiciaires

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires
de meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

<+) Secteur santé 1: Enfreprises libérales du champ de 'OMPL: secteur cadre de vietechnique [entreprises d'architecture, entreprises d'économistes de la

construction, enireprises d'experts en automobile, cabinets de géoméires-experts, géomeiresopographes, photogrammeires et experts fonciers),

(TD Cabi dentai secteur juridique (études d'administrateurs et mandataires judiciaires, cabinets d'avocats, offices de commissairespriseurs judiciaires et sociéfés

< goinetsiacntdires de ventes volontaires de meubles aux encheres publiques, études d'huissiers de justice), secteur santé (cabinets dentaires, laboratoires de biologie

Laboratoires de biologie médicale médicale exira hospitaliers, cabinets médicaux, pharmacie d'officine, cliniques vétérinaires).

(Q/D extra hospitaliers 2 Actalians éfait I'organisme paritaire collecteur agréé (OPCA| des professions libérales avant la fransformation des OPCA en OPCO (opérateurs

;- de compétences) en application de la loi 2018771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel. 'OPCO EP (OPCO
(y.) Cabinets médicaux des enfreprises de proximité) est I'opérateur dont dépendent la maijorité des branches du périmetre de I'OMPL.

G‘) Pharmacie d'officine

@) Cliniques vétérinaires WWW.OmpHr ()m P L

4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr




Barométre Entreprises  Région ile-de-France

DEMOGRAPHIE DES ENTREPRISES LIBERALES

C@D Entreprises du champ de 'OMPL par branche professionnelle
. Entreprises Evolution Taux d’entrée  Taux de sortie  Taux de
EVOI—UT|ON$ SECTORIELLES employeuses  2017-2018 (%) (%) (%) rotation (%)
CONTRASTEES
® Pour le secteur cadre de (%> 2o0t o e 172 14
vietechnique, la tendance D
est & la hausse. |'évolution (789 2114 4,8 21,8 17,5 19,6
est largement influencée par
les entreprises d'architecture @ 153 13,3 37,8 25,9 31,9
qui représentent 84,4 %
des structures entfrepreneuriales. (%) 69 14 8,6 12,9 10,7
® le secteur juridique connait "
une légere diminution du nombre C/‘@) 168 77 15 71 93
d'entreprises largement déterminée
par les cabinefs d'avocats @ 4028 03 182 200 191
qui concentrent 87,9 % \CY o ! ! !
des entreprises du secteur. - S
La branche possede d'ailleurs G‘—_'D 82 =57 10,3 19,5 14,9
le taux de rotation le plus
élevé qui montre d'imporfants (ﬁ) 3541 -0,4 19,2 20,6 19,9
mouvements de maind'ceuvre
dans les plus petites structures. (_I\) 145 0,7 10,4 118 1.1
® |e secfeur santé enregistre une
diminution remarquable sous (é‘) 260 3.6 1.6 15,9 13.7
I'effet de I'évolution des cabinets
médicaux, de la pharmacie
d'officine et des cabinets <+) 13069 -3.2 12,5 157 14,1
dentaires qui rassemblent les plus 2
gros confingents d'enfreprises. @ 4078 =32 13,1 16,3 14,7
Le recul important dans
les laboratoires de biologie ((‘;) 88 -27,3 0,8 27,3 14,0
médicale extra hospitaliers
témoigne d'une restructuration <%> 4778 —4,1 13,7 17,8 15,8
profonde du fissu enfrepreneurial.
Gﬂ) 3541 -1,8 11,0 12,8 11,9
@) 584 1,0 10,2 9,2 9,7
fle-de-France 19601 -1,6 14,8 16,8 15,8
()mPL 105502 -1,5 12,7 14,7 13,7
Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2017-2018.
www.ompl.fr
4, rve du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex 01 o ompl@ompl.fr ()mpl'



MOINS D'ENTREPRISES

Sur longue période, le nombre
d'entreprises du champ de 'OMPL
a diminué de — 1636 unités.

Les dynamiques sectorielles sont
foutefois différentes.

le secteur juridique est ainsi en
progression (+ 171 entreprises).

TENDANCE A LA HAUSSE

La variation positive du secfeur
est en prise directe avec celle
de la branche des entreprises
d'architecture (+ 75 entreprises).
Leffet est renforcé par I'évolution
de la branche des entreprises
d'économistes de la construction
[+ 22 entreprises).

LEGERE PROCRESSION

Sur longue période, le nombre
d'entreprises s'est accru

de + 171 unités.

En volume, la branche des cabinets
d'avocats connait la plus imporfante
variation (+ 180 entreprises).

En raison du nombre d'entreprises
qu'elle rassemble, I'évolution de
cette branche influe trés fortement
I'ensemble du secteur.

Barométre Entreprises  Région ile-de-France

DEMOCRAPHIE DES ENTREPRISES LIBERALES

Evolution du nombre d’entreprises employeuses par secteur
22000 _ 21237

19601
18000 |
14919
14000 |~ 13069
10000 |
6000 |
3857 4028
2000 2461 2504

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

—® —-® -0

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018.

e {le-de-France

Evolution du nombre d’entreprises employeuses par branche professionnelle

G% Secteur cadre de vie-technique

3000 —
2504
2500 122! — i
2039 2114
2000 4==="°" Seeeececncemsoccccenones R
1500 —
1000 —
500 |
131|189 168 153
O I s s R R R R R R R s R R s Ry N N Ny I I ' o

2008 2609 20‘10 le 1 20‘] 2 le3 20‘]4 2615 20‘]6 le7 20‘] 8

—® —~® ® @ O

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018.

EKF Secteur juridique

4500

4000 P8 eeee— ———— __— 4028

3500 3361 cemennenns e R T T B bt T PSP .11

3000 |

2500 |

2000 |

1500

1000

SO0 ... e S VL
0761Illllu‘lllllsa:slls‘llllls‘a:slls‘a:slls‘tlllsz‘:llxls‘a:slls‘s::===‘ 82

T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

—® - ® O O @

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2017.

www.ompl.fr
4, rve du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex 01 o ompl@ompl.fr ()mPL



Barométre Entreprises  Région ile-de-France

DEMOCRAPHIE DES ENTREPRISES LIBERALES

(@) <+ Secteur santé

DIMINUTION MARQUEE DU 1500014919
) T ——
NOMBRE D'’ENTREPRISES — 13069
12000 |
Par rapport & 2008, le secteur @
v le nombre d'entreprises reculer 9000
de - 1850 unifés.
A I'exception des cliniques 6000 5397
vétérinaires, toutes les branches T P PSRy A
connaissent un repli. 30004019 T TTTTTTTTTETEmmsssssscccccccoencees 3541
L'évolution la plus importante en 506 | 582 584
) ®eeccccccsssssrEeeeeET28223222222222222223222223222223:22222 88
volume concerne les cabinets ‘

T T T T T T T T T
Ll - 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
medlcoux avec une variation

de — 549 entreprises. —_— (+) cee @/) cee (ﬁ) cee (/; .ee Gﬂ) .o G‘)

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2017.

vownw.ompl.fr OmpL

4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr



Barometre

Entreprises

)
REPLI DU NOMBRE
D'ENTREPRISES

EMPLOYEUSES

est tendanciellement orienté &

la baisse.

le phénoméne est particuligrement
marqué pour le secteur santé qui,
en proportion, connait la plus forte
variation négative.

le secteur cadre de vietechnique
fait figure d'exception avec

une augmentation du nombre
d'entreprises.

Le nombre d'entreprises employeuses

@ Secteur cadre de vie-technique
G&B Entreprises d'architecture
@ Entreprises d'économistes

de la construction

(L;g) Entreprises d'experts
&%/ en automobile

i) géométrestopographes,
photogrammétres et experts fonciers

@ Secteur juridique

(ﬂ'ﬂ) Etudes d’administrateurs
<~ et mandataires judiciaires

C Cabinets de géométres-experts,
)

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires
de meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

<+ Secteur santé

@ Cabinets dentaires
({‘;) Laboratoires de biologie médicale

extra hospitaliers
(%) Cabinets médicaux
G‘) Pharmacie d'officine

@) Cliniques vétérinaires

CARACTERISTIQUES

Région lle-de-France CN>
, o
DES ENTREPRISES LIBERALES N

le Barometre Régional Entreprises de I'OMPL présente les informations saillantes
concernant le tissu entrepreneurial dans lequel évoluent les entreprises libérales
du champ de 'OMPL en lle-deFrance. Ce barométre offre une photographie
instantanée, tout en intégrant les principales évolutions sur les demiéres années.

A partir de 2015, des bases de données plus complétes permettent d'estimer le nombre
d'éfablissements du secteur juridique et des entreprises d'experts en automobile. L'année est
donc prise en référence.

Entreprises employeuses du champ de I'OMPL
Evolution annuelle par secteur (indice base 100 en 2015)

110 —
107,9
106,0
105
104,2
100 —
96,6
96,2
96,0
95 |
94,5
90

I I I I I I I I I I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

— (“10) -_— @F) —_— (+) — Ompl = Tledefrance

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018.

) Entreprises employeuses: entreprises du champ de 'OMPL cofisantes a Actalians sur la période
2008-2018. A partir de 2018 les organismes de formation ou professionnels sont comptés ce
qui explique les différences par rapport aux années précédentes.

Entreprise: entit¢ légale consfituant une unité organisationnelle de production de biens ef de
services. Elle est composée d'un ou plusieurs éfablissements. Etablissement: unité de production
géographiquement individualisée, mais juridiquement dépendante de I'entreprise.

Sociétés commerciales et assimilées: forme juridique agrégée des entreprises comprenant les

EURL, SA, SARL, SAS, SNIC, SEL et les statuts assimilés.

Entreprises individuelles: forme juridique agrégée des entreprises comprenant les entreprises
individuelles [personnes physiques) ef les statuts assimilés.

wvow.ompl fr ()mpL

4, rve du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr



Barométre Entreprises o Région fle-de-France

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

(- ) Entreprises et établissements employeurs du secteur cadre de vie-technique
& Evolution annuelle (indice base 100 en 2015)

PLUS D'ENTREPRISES MAIS

MOINS D'ETABLISSEMENTS (,&B) Entreprises d'architecture

Par rapport & 2008, le stock 130

d'entreprises a augmenté. 125

En revanche, le sfock d'établissements

fend & décroifre. 120 |

Un mouvement de fusion s

des entreprises est & |'ceuvre ef
leurs implantations géographiques 10
sonf moins nombreuses.

Le tissu entrepreneurial devient
moins dense.

85 T T T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

(A'B «=ee Enfreprises C%) e Enireprises

e Ftablissements e Ftablissements

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018;
Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2008 & 2015,
Insee, fichiers Sirene 2015-2018. Estimations pour le nombre d'établissements.

(@) @ Entreprises d'économistes de la construction

130 —

PLUS D'ENTREPRISES MAIS

MOINS D'ETABLISSEMENTS 125

Par rapport & 2008, le stock 120 4

d'entreprises o augmenté. L1168

En revanche, le stock d'établissements 115 ’

tend & décroitre. 110

Un mouvement de fusion

des entreprises est & |'ceuvre ef 105 —| 106,0

leurs implantations géographiques 100,9

sont moins nombreuses. 100

Le fissu enfrepreneurial devient 05|

moins dense.

90,6

90~ 89,4
85

I I I I I I I I I I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
«eee Entreprises 7~ = Enireprises
@ e Etablissements (@) am Etablissements
Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018;

Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2008 & 2015,
Insee, fichiers Sirene 2015-2018. Estimations pour le nombre d'établissements.

wvow.ompl fr OmpL

4, rve du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr



Barométre Entreprises o Région fle-de-France

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

C@) (L?QV) Entreprises d’experts en automobile

RETRECISSEMENT 130 —
DUTISSU ENTREPRENEURIAL
Par rapport & 2008, le stock 120 —
d'entreprises a fortement diminué.
Selon les données disponibles, 1o
le stock d'établissements suit 1060
un mouvement similaire.
Cette double tendance montre 100
un repli global du nombre
de structures employeuses. 90 9206
80 — 79,7
70 T T T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
- Entreprises . e Entreprises
(4 5 @ )
&Y/ e Etablissements (‘O) = Etablissements
Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018;
Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2008 & 2015,
Insee, fichiers Sirene 2015-2018. Estimations pour le nombre d'établissements.
< C/‘@ Cabinets de géométres-experts, géométres-topographes,
@ photogrommétres et experts fonciers
RETRECISSEMENT 130
DUTISSU ENTREPRENEURIAL 195
Par rapport & 2008, le stock
d'entreprises a fortement diminué. 1204
le sfock d'établissements suit 115 41130
un mouvement similaire. M.
Cette double tendance montre Nno— =
un repli global du nombre de
structures employeuses.

85 T T T T T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2~ e e=ee Entreprises 7 e Enfreprises
Q@ e Etablissements (‘O) e Ftablissements
Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018;

Insee, Répertoire des Entreprises et des Ftablissements, 2008 & 2015,
Insee, fichiers Sirene 2015-2018. Estimations pour le nombre d'établissements.

wvow.ompl fr OmpL

4, rve du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr



Baromeétre Entreprises o Région fle-de-France

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

C@) Entreprises employeuses du secteur juridique
Evolution annuelle (indice base 100 en 2015)

PLUS D'ENTREPRISES MAIS N .
MOINS D'€TABLISSEMENTS Gﬂ Etudes d’administrateurs et mandataires judiciaires
Par rapport & 2008, le stock 110 —
d'entreprises a fortement augmenté.
En revanche, selon les données 105 |
disponibles, le stock d'établissements
tend & décroitre.
Un mouvement de fusion 100 — . ops
des entreprises est & |'ceuvre ef <\
leurs implantations géographiques 05 | T %0
sonf moins nombreuses.
le tissu entrepreneurial devient 91,6
moins dense. 20

85 —|

82,3
80 \ \ \ \
2008 2009 2010 20711 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
-~ eeee Enireprises e Entreprises
@ Etablissements EKF am Etablissements

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018;
Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2008 & 2015,
Insee, fichiers Sirene 2015-2018. Estimations pour le nombre d'établissements.

(@) (ﬁ Cabinets d'avocats

PLUS D'ENTREPRISES MAIS 104
MOINS D'ETABLISSEMENTS
Par rapport & 2008, le stock 105 4
d'entreprises o augmenté.
En revanche, selon les données 100 —|
disponibles, le stock d'établissements
tend & décroitre. 96,0
Un mouvement de fusion g;i;
des entreprises est & |'ceuvre ef 012
leurs implantations géographiques 90 —
sont moins nombreuses.
le tissu entrepreneurial devient g5 |
moins dense.
82,3
80

\ \ \ \ \ \ \ \ \ \
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
e=ee Entreprises e Entreprises
. 2 \dL/ .
(U) Etablissements @ e Ftablissements

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018;
Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2008 & 2015,
Insee, fichiers Sirene 2015-2018. Estimations pour le nombre d'établissements.
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Baromeétre Entreprises o Région fle-de-France

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

( ) (,\) Offices de commissaires-priseurs judiciaires et Sociétés de ventes volontaires
</ de meubles aux enchéres publiques

PLUS D'ENTREPRISES MAIS 110 —

MOINS D'ETABLISSEMENTS

Par rapport & 2008, le stock 105
d'entreprises a fortement augmenté.
En revanche, selon les données 100
disponibles, le stock d'établissements
tend & décroitre.

96,0
Un mouvement de fusion 95— 954
des entreprises est & |'ceuvre ef
leurs implantations géographiques 90 |
sonf moins nombreuses.
Le tissu entrepreneurial devient
moins dense. 85

82,3

80 I I I I I I I I I I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

('\) seee Entreprises @ == Entreprises

Etablissements e Ftablissements

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018;
Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2008 & 2015,
Insee, fichiers Sirene 2015-2018. Estimations pour le nombre d'établissements.

<@> (é_,) Etudes d’huissiers de justice

RETRECISSEMENT 110
DU TISSU ENTREPRENEURIAL 106
Par rapport & 2008, le stock 105 AT
d'entreprises a fortement diminué.
Selon les données disponibles, 100 |
le stock d'établissements suit
un mouvement similaire. 96,0
Cette double tendance montre 95 756
un repli global du nombre
de structures employeuses. 90 |
85 —|
82,3
80 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

(<> eeee Entreprises @ = Entreprises
S g

Etablissements e Etablissements

Données au 01/01. Sources: Actalians, k?ases adhérents, 2008-2018;;
Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2008 & 2015,
Insee, fichiers Sirene 2015-2018. Estimations pour le nombre d'établissements.
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RETRECISSEMENT
DUTISSU ENTREPRENEURIAL

Par rapport & 2008, le stock
d'entreprises a fortement diminué.
le stock d'établissements suit

un mouvement similaire.

Cette double tendance montre

un repli global du nombre

de structures employeuses.

MOINS D'ENTREPRISES
MAIS STABILITE
DES ETABLISSEMENTS

Par rapport & 2008, le stock
d'entreprises a fortement diminué.
Selon les données disponibles,

le stock d'établissements est plus
stable.

Une fendance au regroupement
d'entreprises et & la sauvegarde
des implantations territoriales

se dessine.

Barométre Entreprises o Région fle-de-France

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

Entreprises et établissement employeurs du secteur santé
Evolution annuelle (indice base 100 en 2015)

(,;/' Cabinets dentaires

110 —
107,9
107,2
106,4
105 —
R )
100 —--mmmm e e = S 2 -
*s 975
95 — 94,5
93,9
92,9
90 I I I I I I I I I I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

-~ eeee Enfreprises e Entreprises
@ i @

e Ftablissements e Etablissements

Données au 01/01. Sources: Actalians, k?ases adhérents, 2008-2018;;
Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2008 & 2015,
Insee, fichiers Sirene 2015-2018. Estimations pour le nombre d'établissements.

(Q, Laboratoires de biologie médicale extra hospitaliers

300 — _
299,4."--.._
250 | .,
200 |
150 —|
107,9
100 mmeeeee———————————
101,2
|
81,0
50 T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
((\_) -« Entreprises <+) e Enfreprises
</ e Etablissements e Etablissements

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018;
Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2008 & 2015,
Insee, fichiers Sirene 2015-2018. Estimations pour le nombre d'établissements.
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RETRECISSEMENT
DUTISSU ENTREPRENEURIAL

Par rapport & 2008, le stock
d'entreprises a fortement diminué.
le stock d'établissements suit

un mouvement similaire.

Cette double tendance montre

un repli global du nombre

de structures employeuses.

MOINS D'ENTREPRISES

Par dispositions légales,

la branche de la pharmacie
d'officine regroupe uniquement
des entreprises mono-établissement.
Leur volume est en diminution.

Par rapport & 2015, leur nombre
a ainsi varié de — 4,0 %.

Barométre Entreprises o Région fle-de-France

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

(%) Cabinets médicaux

110 —

107,9

105 —

102,3
101,2

100 —

95

90 T T T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

75N e Entreprises e Entreprises
G ®

. Ftablissements e Ftablissements

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018;
Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2008 & 2015,
Insee, fichiers Sirene 2015-2018. Estimations pour le nombre d'établissements.

105 —

101,2
100 —

95 —

92,9

90 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

3 ) e Enfreprises
C") eeee Entreprises (+>

e Ftablissements

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018;
Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2008 & 2015,
Insee, fichiers Sirene 2015-2018. Estimations pour le nombre d'établissements.
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RENFORCEMENT DU TISSU
ENTREPRENEURIAL

Par rapport & 2008, le stock
d'entreprises est d'un niveau
équivalent.

Le stock d'établissements suit

un mouvement similaire.

Cette double tendance monire
une croissance globale du nombre
de structures employeuses.

UN MONDE DE TRES
PETITES ENTREPRISES

Les entreprises générant moins

de 10 emplois en équivalent femps
plein [ETP) représentent 93,0 %

des entreprises du champ de
I'OMPL.

En Tle-defrance, les trés petites
enfreprises animent les activités
libérales.

Ceftfe caractéristique se rencontre
dans les trois secteurs avec
quelques nuances.

Le secteur cadre de vietechnique
est caractérisé par une
sous-Teprésentation des enfreprises
comptant un & neuf ETP (- 7,2 poinfs
par rapport & I'ensemble de I'OMPL
régionall.

A I'opposé, cette taille d'entreprise
esf surreprésentée dans le secteur
santé (+ 1,9 point).

Barométre Entreprises o Région fle-de-France

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

110
105 —

101,2 100,9
100 —*

95 — 94,5

92,9
90 T T T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
«e e Enfreprises wme Enfreprises
p '
G Etablissements <+> e Etablissements

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018;
Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2008 & 2015,
Insee, fichiers Sirene 2015-2018. Estimations pour le nombre d'établissements.

Répartition des entreprises employeuses par taille et secteur (emploi ETP, %)

100 - 49 3,4 2,5
9.3
80 | 13,1
21,3
60 -
40 |
20 4
0
@b) @ (+> fle-de-France
Emplois ETP
W1a2 WM3a5 M6a9 110019  20et+ MIa2 WM3a5 W6a9 110819 1 20et+
HW1a2 M3a5 W6a9Q M10a19 20et+ HM1a2 WM3a5 W6a9 10a19 20 et +

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018.
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Barométre Entreprises o Région fle-de-France

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

() Répartition des entreprises employeuses par taille et branche professionnelle
(emplois ETP, %)
UN A CINQ EMPLOIS ETP

Sept entreprises sur dix générent @) Secteur cadre de vie-technique

un & cing emplois ETP. 100 v
40 3,3 7,2 16,7 49

8,8 55
. 98 ]
observables en fonction 20,3

12,3

des branches. 80 | 20,3 16

ki

Dans celle des cabinets de s
géometres, les entreprises de plus 19,6
de neuf emplois ETP sont largement 60 - 641
surreprésentées.
Dans une moindre mesure, 40 26,1 20,8
c'est aussi le cas des entreprises
d'experts en automobile.
A l'opposé, les structures générant 20 _| 26,8
moins de six emplois ETP sont 18,8
représentatives des entreprises
d'architecture ef des enfreprises 0

f3

B ®

d'économistes de la construction. (A‘B @ (L,_“;VD (

Néanmoins, des différences sont

13,1

D,

Wila2 W3ab 6a9 10419 20 et +

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2018.

(@) @ Secteur juridique

MOINS DE SIX EMPLOIS ETP 100 2o
8,5 K 7.6 6,2

la branche des cabinets 50

d'avocats est caractérisée par 80 17.9

une surreprésentation des entreprises |

générant moins de six emplois ETP. 712

La structure du secteur dépend 60 |

directement de cette branche qui

recouvre 87,9 % des enfreprises.

Les répartitions sont assez 40 -

différentes dans les autres

branches.

Les études d'administrateurs et 204

mandataires judiciaires ef celles

d'huissiers de justice comptant o ‘

10 salariés et plus sont relativement N

fréquentes. (H_D (t’) (-'\) (é‘) @

Hla2 M3a5 WM6a9 WM10a19 20 et +

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2018.
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Barométre Entreprises o Région fle-de-France

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

MOINS DE SIX EMPLOIS ETP 17 1,5

76,1 2,6
4,6 6.6

85,9 % des entreprises du secteur
14,1 20,1

générent un & cing emplois ETP.
Mais 86,3 % des laboratoires de
biologie médicale exira hospitaliers
en comptent au moins dix.

77,1
41,8

La configuration des cabinets
dentaires, des cabinets médicaux
ef, dans une moindre mesure,

des cliniques vétérinaires est
symétriquement opposée, puisque
la majorité de ces entreprises
regroupe moins de trois emplois
ETP.

harmacies d'offici d T | |
e Shoion e e ® O ® ® o

Ce”es qU| géﬂél’enf de trois & Cinq H1a2 W35 WM6a9 10419 20 et +
emplois ETP sont maijoritaires.

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2018.

7. Evolution de la taille des entreprises employeuses par branche professionnelle
( ) (emplois ETP, %)

SECTEUR DUAL
@ Secteur cadre de vie-technique

Le secteur est marqué par

une évolution bivalente. 100_ 16 23 26 10
i i 53 49 ' 33 18,8 72 128 167
Les structures comptant moins de six 148 8.8 54 o d
: . J / 20,3
emplois ETP progressent parmi 2

12,3 21,4

les entreprises d'économistes 80
de la construction ef les cabinets
de géométres.

A l'opposé, la part des entreprises 60+
d'au moins dix emplois s'accroit
parmi les entreprises d'architecture
et les entreprises d'experts en
automobile.

40 4

20

2008 2018 2008 2018 2008 2018 2008 2018

@ ® ® ®

W1a2 W3a5 6a9 10419 20 et +
Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018.
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Barométre Entreprises o Région fle-de-France

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

C@) @ Secteur juridique

EVOLUTIONS 100 _ 27 2,9

STRUCTURELLES MARQUEES B 85 47 7.6 6,2

Pour foutes les branches sauf les
études d'huissiers de justice, la part
des entreprises générant moins de
frois emplois ETP est celle qui a 60 _|
le plus progressé.

80

Ce sont les enfreprises comptant
10 & 19 emplois qui se distinguent 40 —
pour ceffe branche.

20

2008 2018 2008 2018 2008 2018 2008 2018

@ ©) ® )

WM1a2 MW3a5 MWM6a9 WM10a19 20 et +
Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018.

<@> (+> Secteur santé

DIFFERENTES TRAJECTOIRES 100, 02, 06 08 17 07 15 02 ., 17
) 7 26 6 3
D'EVOLUTION

Dans la branche des laboratoires
de biologie médicale extra
hospitaliers, c'est la part

80

des entreprises générant plus de 60 |
19 emplois ETP qui connait la plus
forte progression.

Les autres branches évoluent entre 40
progression des entreprises de faille
réduite et de celles comptant 10 &

19 emplois ETP. 20+

2008 2018 2008 2018 2008 2018 2008 2018 ' 2008 2018
N, () A
© ® ® ® @

Wia2 W3a5 Ws6a9 10419 20 et +
Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018.
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Barométre Entreprises o Région fle-de-France

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

C@) Répartition des entreprises employeuses par statut juridique et secteur (%)

100
DOMINANCE DES SOCIETES

Traditionnellement, I'entreprise
individuelle est la structure juridique
la plus fréquente.

Mais, par rapport a 2008, 60
elle n'est plus prépondérante dans
les secteurs cadre de viefechnique

80 |

et juridique. 40 -
Dans tous les secteurs, elle perd du
ferrain au profit des sociétés. 00 |
Ce phénomene refléfe une gestion

plus enfrepreneuriale des structures.

2008 2018 2008 2018 2008 2018 2008 2018

@J) GT') (+) lle-de-France

M Entreprises individuelles B Entreprises individuelles W Entreprises individuelles M Entreprises individuelles
[ Groupements B Groupements W Groupements W Groupements
Sociétés 1 Sociétés Sociétés Sociétés
Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018.

- Répartition des entreprises employeuses par statut juridique
J : .
et branche professionnelle (%)

TOUJOURS PLUS DE SOCIETES
@ Secteur cadre de vie-technique

Par rapport & 2008, la part
des sociétés a fortement augmenté 100 —
dans toutes les branches du secteur.

50,7 81,7 72,3 93,3 64,4 85,5 51,8 75,6

Le phénomene est particuligrement
sensible pour les entreprises 80
d'économistes de la construction.
Cette évolution traduit une mutation
structurelle profonde des entreprises
et de leur mode de gestion.

60

40 4

20

0
2008 2018 2008 2018 2008 2018 2008 2018
N 74 3
@ @ ® ®
M Entreprises individuelles B Groupements Sociétés

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018.
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TOUJOURS PLUS
DE SOCIETES

Par rapport & 2008, les entreprises
ne sont plus majoritairement
consfituées sous forme d'entreprises
individuelles.

Parallelement, les sociétés et

les groupements tendent & gagner
du terrain dans toufes les branches.

ENCORE BEAUCOUP
D'ENTREPRISES
INDIVIDUELLES

Les branches du secteur sont
traditionnellement marquées par
une forte proportion d'entreprises
individuelles.

Mais, les laboratoires de biologie
médicale, la pharmacie d'officine
et les cliniques vétérinaires
comptent de plus en plus de
sociétés commerciales qui
consfituent aujourd'hui la forme
juridique dominante.

Ces évolutions traduisent
d'importantes mutations du fissu
enfrepreneurial.

Baromeétre Entreprises o Région fle-de-France

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

@ Secteur juridique

100 1,1
80 |
60
40 4

20

0
2008 2018 2008 2018 2008 2018 2008 2018
o D
@ ® ® ®
M Entreprises individuelles I Groupements Sociétés

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018.

<+) Secteur santé

100
9,7 26,5 52,2 87,5 8,0 17,9 28,3 68,9 12,7 40,4

2008 2018 2008 2018 2008 2018 2008 2018 ' 2008 2018

® © ® ® @

M Entreprises individuelles B Groupements Sociétés

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2018.
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EFFECTIFS SALARIES

( Région fle-de-France
s

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2016 fournies par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques ef des conditions
d'emploi des salariés au niveau de I'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

Effectifs salariés régionaux du champ de I'OMPL

Bourgogne a
APvergne Franche  Bretagne CentrquI Corse  DOM Grond  Havisde  llede Normandie Not{ve'lle Occitanie Poys.de PACA Omp[
Rhéne-Alpes Comié de Loire Est France  France Aquitaine la Loire

C%) 8042 1390 2951 1478 284 1119 3304 3411 15857 2077 4822 4310 3448 3657 56150

(,&9 5162 714 1906 745 172 543 2084 1993 12337 1122 2753 2633 2154 2129 36447
@ 662 65 124 82 14 62" 144 110 655 131 256 226 225 181 2937
Z 590 216 207 241 28 130 371 534 884 287 504 487 391 466 5336
(/‘@ 1628 395 714 410 70 384 705 774 1981 537 1309 964 678 881 11430

@ 6773 1435 1944 1734 242 1077 3516 3898 23704 2234 4176 4180 2354 4895 62162

(ﬂ) 439 112 153 149 19° 86" 241 239 790 124 291 319 153 346 3461
(ﬁ) 4936 840 1356 1023 129" 612" 2263 2390 19404 1385 2682 2713 1674 3156 44563
(_'\) 232 67 137 106 ND! ND! 95 202 1373 157 132 145 100 172 2918
(é,) 1166 416 298 456 94 379 917 1067 2137 568 1071 1003 427 1221 11220

<+) 37724 13145 15309 11641 1641 8655 28508 27396 52035 15605 29840 32118 16675 30045 320337

G;/) 5790 1671 2016 1432 179 1095 4354 2866 8310 1666 3409 3792 2157 4027 42764
(ﬁ) 5395 1796 1997 1693 217 1307 4140 3838 8360 2051 4071 4627 2123 4557 46172

(y) 10026 3236 4178 3030 398 1939 7647 7740 13141 3910 8308 9564 4706 7930 85753
78,

@) 13870 5270 5688 4635 737 3958 10784 11273 19689 6516 11675 12144 6160 11988 124387

@‘) 2643 1172 1430 851 110 356 1583 1679 2535 1462 2377 1991 1529 1543 21261

Total 52539 15970 20204 14853 2167 10851 35328 34705 91596 19916 38838 40608 22477 38597 438649

*: Donnée estimée.

1 : non déterminé pour cause de secret statistique.

vownw.ompl.fr OmpL
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C\) Barométre Salariés e Région fle-de-France
l EFFECTIFS SALARIES

C@) Poids de la région dans l'ensemble national (%)
, Branches professionnelles Tle-de-France Autres régions

91596 SALARIES

La région concentre 20,9 % @) 28,2 71,8

de |'emploi salarié total du champ

de 'OMPL. @ 33,8 66,2

Elle se situe & la premiére place,

devant |'Auvergne-Rhéne-Alpes. @ 22,3 77.7

Son poids differe selon 3
=, 16,6 83,4

les branches. C)

Il est plus important pour les offices (/‘ 17.3 82,7

de commissaires-priseurs judiciaires

et sociétés de ventes volontaires, @ 381 61.9

les cabinets d'avocats ef

les entreprises d'architecture. (ﬁD 29 8 77 9
(©) 435 56,5
® 47,1 52,9
® 19,0 81,0

(.|.> 16,2 83,8

@) Secteur cadre de vie-technique C)

7, 19,4 80,6
(,&B) Entreprises d'architecture
@ Entreprises d'économistes C(\:) 18,1 81,9
de la construction
(L;v) Entreprises d'experts C*) 15,3 84,7
=2/ en automobile
- . Cabinets de géométres-experts, 2
Q@) géometres-fopographes, G) 15.8 84,2
photogrammétres et experts fonciers
@ 11,9 88,1
@ Secteur juridique
Ompl régional 20,9 79.1

(ﬁD Etudes d’administrateurs

et mandataires judiciaires

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires
de meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

<+> Secteur santé

@ Cabinets dentaires
(ﬁ) Laboratoires de biologie médicale

exira hospitaliers
(&a) Cabinets médicaux
G‘) Pharmacie d'officine

) Cliniques vétérinaires WWW.OmpHF
Omol
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C\) Barométre Salariés e Région fle-de-France
l EFFECTIFS SALARIES

7 ) Répartition des salariés par taille d'entreprise (%)
Taille d’entreprises en nombre de salariés
PLUS DE DEUX TIERS DES Branches
EFFECTIFS DANS DES TPE i
professionnelles 1 . 4 549 10419 20449 50 efplus en
67,0 % des salariés du champ de
| QN\PL regioho\ travaillent ou.sein 6%) 24,8 20,4 23,7 17.6 133 0,2
d'une entreprise comptant moins
de 20 salariés.
@ 28,2 20,7 23,8 16,1 11,1 0,0
@ 32,2 30,5 19,4 14,2 ND!' 3,7
® 9,4 20,2 22,7 8,8 38,8 0,0
® 8,0 15,2 24,8 32,0 20,1 0,0
@ 25,1 13,5 13,3 13,4 34,3 0,3
@ 14,7 18,9 32,3 22,8 11,4 0,0
(©) 27,7 11,8 9,7 12,3 38,5 0,0
® 11,6 16,1 13,5 17,3 41,4 0,0
® 14,2 25,9 39,0 18,0 ND! 2,9
<+> 37,2 23,0 13,0 1,7 15,0 0,0
@ 69,8 16,8 58 53 2,3 0,0
® 1,4 10 3,9 19,1 74,6 0,0
(@) 48,6 15,5 12,9 16,2 6.9 0,0
® 30,5 39,2 19,5 8,3 2,4 0,0
@ 417 28,2 16,8 11,7 07 09
Ompl régional 32,0 20,1 14,9 13,2 19,8 0,0
1 : non déterminé pour cause de secret statistique.
www.ompl.fr
4, rve du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex 01 o ompl@ompl.fr ()mpl'



C\) Barométre Salariés e Région fle-de-France
l EFFECTIFS SALARIES

g ) Répartition des salariés par taille d'établissement (%)
, Taille d’établissements en nombre de salariés
ETABLISSEMENTS Branches
DE TAILLE REDUITE i
professionnelles 4 .4 549 10a19 20549 50 efplus en

la place des sfructures a taille
humaine reste importante : 6%) 26.2 2992 248 157 95 16
les établissements de moins ' ' ' ' ' '

de 20 salariés emploient 73,7 %

des effeciifs. @ 29,2 21,4 24,3 14,6 10,6 0,0
En conséquence de |'article
L 5125-17 du Code de santé @ 35,9 31,8 18,2 14,2 0.0 0,0
publique prévoyant qu'une
officine ne peut pas éfre dotée G;) 8,7 22,1 40,3 ND' ND' 29,0
d'établissements, la répartition
des salariés par établissement est (/‘@ 12,0 24,6 23,0 30,1 10,3 0,0
similaire & celle des entreprises.
@ 25,9 14,1 13,3 14,0 32,3 03
@ 17,0 26,6 35,7 20,8 0,0 0,0
(©) 28,5 12,1 9,5 13,0 36,9 0,0
® 12,7 16,1 15,5 19,8 35,9 0,0
® 14,6 27,0 38,4 16,8 ND! 33
<+> 38,3 28,1 16,7 10,8 5,9 0,1
@ 69,9 17,2 6,1 6,8 0,0 0,0
® 59 29,9 25,0 17,1 22,1 0,0
(@) 49,5 16,9 13,8 14,1 5,8 0,0
® 30,5 39,2 19,5 8,3 2,4 0,0
@ 44,5 29,9 17,8 53 ND' 2,4
Ompl régional 33,0 23,5 17,2 12,6 13,6 0,0

1 : non déterminé pour cause de secret statistique.

vownw.ompl.fr OmpL

4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr



Région lle-de-France

cFFECTIES PAR GENRE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2016 fournies par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques ef des conditions
d'emploi des salariés au niveau de I'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

\ Répartition des salariés par genre et secteur professionnel (%)
EMPLOIS TRES

MAJORITAIREMENT FEMININS 100+

le taux régional de féminisation
dans le champ de 'OMPL est fres
élevé.

Toutefois, si la parité est pratiquement
atteinte dans le secteur cadre de
vietechnique, le secteur juridique et
le secteur santé recrutent avant fout
des femmes.

(% Secteur cadre de vie-technique
(,&B) Entreprises d'architecture

@ Entreprises d'économistes

de la construction

=7\ Entreprises d'experts

(Lﬁ) en automobile

- . Cabinets de géométres-experts,
®

géométres-topographes,
photogrammetres et experts fonciers

@ Secteur juridique @D) @ (+) fle-de-France OmpL

(ﬁD Etudes d’administrateurs

et mandataires judiciaires

B Femmes M Hommes

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires
de meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

(+) Secteur santé
@

Cabinets dentaires

(ﬁ) Laboratoires de biologie médicale

exira hospitaliers
(%) Cabinets médicaux

G‘) Pharmacie d'officine

) Cliniques vétérinaires WWW.OmpHF
Omol

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr




C\) Barométre Salariés e Région fle-de-France
l EFFECTIFS PAR CGENRE

C@) Répartition des emplois par genre et branche professionnelle
, Branches professionnelles Femmes % Hommes % Total
MAJORITE DE FEMMES
DANS 3/4 DES BRANCHES
@) 8230 51,9 7627 48,1 15857
e |e secfeur cadre de vietechnique
est le second employeur (17,3 % @9 6970 56,5 5367 43,5 12337
des emplois). Il est le moins
féminisé alors que la branche
2 97 9
des entreprises d'architecture, qui @ €0 3, 393 80,3 693
concentre 77,8 % des emplois Gv
sectoriels, compte une maijorité "D 419 47,4 465 52,6 884
de femmes.
e la féminisation du secteur juridique Q@ 581 29.3 1400 70.7 1981
(25,9 % des emplois régionaux|
est structurée par la branche @ 17611 74,3 6093 25,7 23704
des cabinets d'avocats (81,9 %
des emplois sectoriels). @ 613 27 6 177 22 4 200
les autres branches sont toutefois ' '
fortement féminisées. (©) 14677 75,6 4727 24,4 19404
e le secteur santé est le premier
employeur régional (56,8 % C"\) 872 635 501 36 5 1373
des emplois). ' '
le taux de féminisation (*)
des branches est trés élevé, = 1449 67,8 688 32,2 2137
nofamment pour les cabinets
denfaires ef les cliniques (+> 44973 86,4 7062 13,6 52035
vétérinaires.
® 7675 92,4 635 7,6 8310
® 7143 85,4 1217 14,6 8360
@) 11645 88,6 1496 11,4 13141
® 16230 82,4 3459 17,6 19689
@ 2280 89,9 255 10,1 2535
fle-de-France 70814 773 20782 22,7 91596
()mpl. 363429 82,9 75220 17,1 438649

vownw.ompl.fr OmpL

4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr
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IMPORTANTE PROPORTION
D'EMPLOYES

Prés de la moitié des salariés sont
des employés mais des écarts
sectoriels importants sont observés.
les cadres et les professions
intermédiaires sont surreprésentés
dans le secteur cadre de
viefechnique.

Tout comme les employés dans

le secteur juridique.

@) Secteur cadre de vie-technique

(,&B) Entreprises d'architecture
@ Entreprises d'économistes
de la construction

=7\ Entreprises d'experts
® |

en automobile

- . Cabinets de géométres-experts,
Q@ géométres-topographes,
photogrammetres et experts fonciers

@ Secteur juridique

(ﬁD Etudes d’administrateurs

et mandataires judiciaires

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires
de meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

(+) Secteur santé
@

Cabinets dentaires

(ﬁ) Laboratoires de biologie médicale

exira hospitaliers
(%) Cabinets médicaux
G‘) Pharmacie d'officine

@) Cliniques vétérinaires

Région lle-de-France

CATECORIES SOCIALES

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2016 fournies par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques ef des conditions
d'emploi des salariés au niveau de I'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par catégorie sociale et secteur professionnel (%)

40,2
40,1
@)) 16,9
1,6
13
31,1
9,1

@ 58,1

1,4
0,2

lle-de-France

Omol

\ \ \ \ \ \ \ \
0 10 20 30 40 50 60 70

M Cadres M Professions intermédiaires M Employés ™ Ouvriers M Non déterminé'

1 : non déterminé pour cause de secret statistique.

vownw.ompl.fr OmpL

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr



C\) Barométre Salariés e Région fle-de-France
l CATECORIES SOCIALES

C@) Répartition des salariés par catégorie sociale et branche professionnelle (%)
HETEROCENEITE B;gp:stfgnnelles Cadres inf;?;e;fJ:Z?rls Employés Ouvriers dé'rre\lrcn:ri]né‘
DES BRANCHES P
e les entreprises d'archifecture 6%) 40,2 40,1 16,9 1,6 1,3

et les cabinets de géometres
structurent |Cl Composiﬂon (7&5) 46 3 358 162 16 00
socioprofessionnelle du secteur
c,odre de vi\effechnique. @ 276 42,0 ND' ND' 30,4
Leffet est frés sensible pour
les professions infermédiaires. .
%, 26,9 24,2 45,1 3,7 0,0
e Toutes les branches du secteur (>
juridique recrutent majoritairement (.) M7 732 139 - 00
des employés. £ ’ ' ’ ’ ’
les cabinets d'avocats se démarquent
par une surreprésentation @ 31,1 9,1 58,1 1,4 0,2
des cadres.
® Relativement au secteur santé, (m 16,2 12,4 69,7 1,6 0,0
caractérisé par une forte
proportion d'employés, (ﬁ) 333 95 557 12 03
les cliniques vétérinaires et
les pharmacies d'officine (,\) 28 1 64 603 59 00
recrutent plus de cadres. ' ' ' ' '
les ph ies d'offici
es pharmacies d'officine (é, 18,2 61 748 10 0.0
se démarquent aussi par
une proportion accrue
de professions intermédiaires. (+) 17,8 29,8 47,0 5,2 0,1
® 9,0 1,9 85,3 3,7 0,0
® 7,6 459 415 49 0,0
(@) 4,6 20,6 69,6 5,2 0,0
® 32,5 44,0 17,2 6,3 0,0
@ 35,6 5,4 53,7 2,9 2,4
fle-de-France 25,1 26,3 44,9 3,7 0,0
OmpL 17,6 32,5 45,5 44 0,0

1 : non déterminé pour cause de secret statistique.

vownw.ompl.fr OmpL

4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr



C\) Barométre Salariés e Région fle-de-France
l CATECORIES SOCIALES

C@) Répartition des femmes en fonction de la catégorie sociale et
de la branche professionnelle (%)
FEMINISATION VARIABLE Branches Professions ) . Non
SELON LA BRANCHE professionnelles Cadres intermédiaires Employés Ouvriers déterminé!
e Par rapport au secteur cadre
de viettechnique, les femmes @) 36,9 344 22,3 1.2 5.3
sont surreprésentées chez
les employés des entreprises @9 41,6 35,5 21,6 1,4 0,0
d'experts en automobile.
Dans une moindre mesure, @ ND' 35,0 ND!' ND' 65,0
la féminisation est aussi marquée
pour les professions intermédiaires Gé) 15,0 ND! 790 ND! 6.0
des cabinets de géometres. -
e Dans le secteur juridique, (/‘@ 12,0 461 ND! ND! 418
les femmes sont largement
f:g:ﬂgfj;;fes per Gp) 274 9,2 62,0 1,1 03
les cabinets d'avocats
jouent un réle notable dans (ﬂiD 14,5 10,6 73,6 1,3 0,0
cefte configuration mais
la surreprésentation est encore (ﬁ) 29,1 9,7 59,9 1,1 0,3
plus importante dans les études
d'huissiers de justice. (_:\) 261 57 66,7 14 0,0
e Relafivement au secteur santé,
le taux de féminisation (.S) 171 57 763 0.9 0,0
des employés est supérieur
dans les cabinets dentaires,
les cabinets médicaux et (+> 14,2 29,5 50,6 47 1.0
les cliniques vétérinaires.
Pour la pharmacie d'officine, @ 5,3 1,4 89,6 3,7 0,0
la surreprésentation féminine
caractérise les cadres et (Q) 5,9 45,2 45,6 3,2 0,0
les professions infermédiaires.
(@) 3,1 18,1 74,3 4,5 0,0
® 29,8 47,6 16,5 6,1 0,0
@ 16,0 5.4 56,4 2,9 19,3
lle-de-France 20,8 25,1 50,7 34 0,0
OmpL 14,3 30,9 50,6 4,1 0,0
1 : non déterminé pour cause de secret statistique.
www.ompl.fr
4, rve du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex 01 o ompl@ompl.fr ()mpl'



C\) Barométre Salariés e Région fle-de-France
l CATEGORIES SOCIALES

FAIBLE FEMINISATION EN
DEHORS DES EMPLOYES

Tous secteurs confondus, seuls

les employés tendent & la parité.
Dans le secteur juridique,

la féminisation des employés est
frés marquée.

Relativement & la moyenne
régionale, les professions
intermédiaires sont plus féminisées
dans les secteurs cadre de
vietechnique et sané.

Répartition des femmes en fonction de la catégorie sociale et du secteur (%)

36,9
34,4

® =

1,2

5,3
27,4
9,2

1.1
0,3

lle-de-France

Ompl

\ \ \ \ \ \ \ \ \
0 10 20 30 40 50 60 70 80

M Cadres M Professions intermédiaires M Employés [ Ouvriers M Non déterminé'

1 : non déterminé pour cause de secret statistique.

vownw.ompl.fr OmpL

4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr



Région lle-de-France

CONTRATS D& TRAVAIL

LARGE DOMINANCE
DES CONTRATS PERENNES

Dans tous les secteurs, le contrat

a durée indéterminée est
majoritaire.

Mais, par rapport & I'ensemble
régional, il est sous-Teprésenté dans
le secteur cadre de viefechnique ef
le secteur juridique.

©)
®
@
®
®
@
@
®
®
©

@
@

Secteur cadre de vie-technique

Entreprises d'architecture

Entreprises d'économistes
de la construction

Entreprises d'experts
en automobile

Cabinets de géométres-experts,
géométres-topographes,
photogrammetres et experts fonciers

Secteur juridique

Etudes d'administrateurs
et mandataires judiciaires

Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
et Sociétés de ventes volontaires
de meubles aux enchéres publiques

Etudes d'huissiers de justice

Secteur santé

Cabinets dentaires

Laboratoires de biologie médicale
exira hospitaliers

Cabinets médicaux
Pharmacie d'officine

Cliniques vétérinaires

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2016 fournies par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques ef des conditions
d'emploi des salariés au niveau de I'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par type de contrat de travail (%)

lle-de-France

Omol

\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B CDD M Apprentissage M Autres contrats B Non déterminé'

1 : non déterminé pour cause de secret statistique.

www.ompl.fr
4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr

Ompol



C\) Barométre Salariés e Région fle-de-France
l CONTRATS D& TRAVAIL

C@) Répartition des salariés par type de contrat de travail et branche professionnelle (%)
bl C,ONTRAT B:gpc:s};ie;nnelles Dl cbb Apprentissage c/glr::::s dét,e\:'omri]né‘
DE REFERENCE P
e Dans le secteur cadre de 6%) 75,5 19,6 1,1 2,1 1,6

viefechnique, les branches
des cabinets de géometres et (}&9 718 235 06 57 14
des entreprises d'experts en
automobile ont plus souvent @ 86 4 76 40 ND! 18
recours au CDI que les autres. ' ' ' '
C,e T\/pe.de contrat reste , / G;) 89,0 5.9 ND! ND! 51
néanmoins forfement représenté
dans les autres branches . 1
o sectour ® 89,0 55 3,9 ND 1,6
e Dans le secteur juridique, les
cabinets d'avocats se distinguent @ 71,6 7,7 0,6 17,8 24
par une utilisation accrue
des contrats « autres » (21,1 %). @ 81,4 9,7 ND' 59 2,9
Il s'agit, en général, de stages
remuneres. (©) 68,5 7,3 07 21,1 2,4
e Dans le secteur santé, les CDD
sont surreprésentés pour (,\) 829 11 ND! 41 19
les cliniques vétérinaires. ' ' ' '
® 88,3 8,2 ND! 0,4 3,0
<+> 85,1 8,1 2,7 0,2 39
@ 82,0 7,5 0,1 0,1 10,4
® 88,6 7,8 09 02 23
@) 88,4 8,3 0,1 0,2 3,0
® 83,5 7,8 6,0 03 2,5
@ 78,7 12,5 43 ND! 45
fle-de-France 79,9 10,0 1,9 5,1 3,1
OmpL 84,5 9,7 2,1 1,6 2,0
1 : non déterminé pour cause de secret statistique.
www.ompl.fr
4, rve du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex 01 o ompl@ompl.fr ()mpl'



TEMPS D& TRAVAIL

( Région fle-de-France
s

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2016 fournies par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques ef des conditions
d'emploi des salariés au niveau de I'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

PLUS D'UN QUART DES Durée du temps de travail par secteur professionnel (%)

SALARIES A TEMPS PARTIEL 100

La proportion régionale d’emplois &
femps complet est significativement
supérieure & celle observée

au niveau national.

le secteur cadre de viefechnique
et le secteur juridique se disfinguent
par une sousTeprésentation

des emplois & temps partiel.

(% Secteur cadre de vie-technique

(,&B) Entreprises d'architecture
@ Entreprises d'économistes
de la construction
(%) Entreprises d'experts

I

en automobile

- . Cabinets de géométres-experts,
Q@ géométres-topographes,
photogrammetres et experts fonciers

@ Secteur juridique @D) @ (+) fle-de-France OmpL

(ﬁD Etudes d’administrateurs

et mandataires judiciaires

B Temps complet B Temps partiel

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires
de meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

(+) Secteur santé
@

Cabinets dentaires

(ﬁ) Laboratoires de biologie médicale

exira hospitaliers
C%D Cabinets médicaux
G‘) Pharmacie d'officine

) Cliniques vétérinaires WWW.OmpHF
Omol

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr




C\) Barométre Salariés e Région fle-de-France
l TEMPS DE TRAVAIL

C@) Répartition des salariés par durée du temps de travail et branche professionnelle (%)

VARIABILITE DU TEMPS Branches professionnelles Temps complet Temps partiel

DE TRAVAIL
@) 85,5 14,5

® Dans les branches du secteur

cadre de viefechnique, I'emploi @9 869 131
& temps complet est fortement ' '
représenté.

85,2 14,8
Cette configuration est frés @ ' !
marquée pour les cabinets e
de géométres et les entreprises (") 63.0 37,0

d'architecture.

* A l'exception des cabinets Q@ 87,1 12,9
d'avocats, les branches
du secteur juridique sont @ 73,7 26,3
aussi caractérisées par
une surreprésentation du fravail & @ 81,0 19.0
femps complet.
l\leonmom.s, les prop’orhons sont (ﬁ) 717 28.3
un peu moins marquées que
celles observées dans le secteur ('\)
cadre de viefechnique. < 73,8 26,2
e En dehors des laboratoires (4)
de biologie médicale extra & 88,8 1.2
hospitaliers, I'emploi & temps
partiel est surreprésenté dans (+) 69,5 30,5
les branches du secteur santé.
le phénomene est Tr,és' sensible @ 69,8 30,2
dans les cliniques vétérinaires.
® 78,1 21,9
@) 63,0 37,0
G’) 71,5 28,5
@ 58,9 41,1
fle-de-France 73,4 26,6

OmpL 67,1 32,9

vownw.ompl.fr OmpL

4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr



Région lle-de-France

PYRAMIDE D'AGE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2016 fournies par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques ef des conditions
d'emploi des salariés au niveau de I'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

C@) Répartition des salariés par tranche d'ége et secteur professionnel (%)

MOINS DE 35 ANS POUR
PRES DE LA MOITIE "
DES SALARIES 6@

Globalement, les salariés de la
région sont netfement moins agés

que la moyenne nationale.

Néanmoins, le secteur cadre de @
viefechnique se distingue par une
population relativement plus jeune.

@
@) Secteur cadre de vie-technique
(,&B) Entreprises d'architecture

@ Entreprises d'économistes Tle-de-France

de la construction

(L;v) Entreprises d'experts
=2/ en automobile

géométres-topographes,
photogrammetres et experts fonciers CDmPL

@ Secteur juridique

(ﬁD Etudes d'administrateurs \ \ \ \ \ \
<~/ et mandataires judiciaires 0 10 20 30 40 50 60

- . Cabinets de géométres-experts,
®

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires
de meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

<+> Secteur santé
@

MW <35ans M 3549 ans B 50 ans et +

Cabinets dentaires

(Q) Laboratoires de biologie médicale

exira hospitaliers
(%) Cabinets médicaux

G‘) Pharmacie d'officine

) Cliniques vétérinaires WWW.OmpHF
Omol

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr




C\) Barométre Salariés e Région fle-de-France
l PYRAMIDE D'AGE

C@) Répartition des salariés par tranche d'age et branche professionnelle (%)
, Branches professionnelles <35ans 35-49 ans 50 ans et +
FORTE VARIABILITE ENTRE
LES BRANCHES (%) 50.4 329 175
o Par un effet volume, la branche
des entreprises d'archifecture (,&9 52,7 31,3 16,0
impacte fortement les répartitions
du secteur cadre de @ 40.2 36.0 238
viefechnique.
les salariés tendent & v éfre plus Gv 383 381 235
jeunes. " ' ' '
e les proportions du secteur C/‘@ A4 4 337 290
juridique sonf sfructurées par ' ' '
les cabinets d'avocats.
Mais, les séniors sont @ 50,6 28,8 20,6
surreprésentés dans les études
d'huissiers de jusfice et @ 42,0 29,2 28,7
les études d'administrateurs et
mandataires judiciaires. (ﬁ) 52,2 28 4 19,4
e Siles classes d'age jeunes
dominent dans le secteur (_:\) 49,3 328 17,9
santé, leur surreprésentation
est marquée dans les cliniques ({) 308 200 303
vétérinaires. ' ' '
(.|.> 438 30,3 25,8
® 44,7 31,3 24,0
(Q,) 43,3 29,7 27,0
(@) 34,8 31,1 34,1
® 46,9 30,7 225
@ 65,6 22,9 11,6
fle-de-France 46,7 30,3 23,0
OmpL 37,5 34,6 27,8

vownw.ompl.fr OmpL

4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr



MOBILITE ANNUELLE
DES SALARIES

( Région fle-de-France
s

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2016 fournies par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques ef des conditions
d'emploi des salariés au niveau de I'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

TURNOVER TRES CONTRASTE Mobilité annuelle (%)
SELON LES BRANCHES
B h fossi I Taux d'entré Taux d i Turnover annuel Turnover annuel
Le tumover régional est frés dlevé, ranches professionnelles  Taux d'entrée  Taux de sortie régional national
les cabinets d'avocats,les enfreprises
d'architecture ef les cliniques @b) 25,8 21,1 23,4 17,9
vétérinaires se distinguent par
un taux fres important. (AB) 20 2 23 6 26 4 204
En refour, le personnel des cabinets ’ ’ ’ '
de géométres, des entreprises 193 137 16.5 193
d'experts en automobile et des @ ' ' ' '
cabinets médicaux est caractérisé G;) 145 142 144 122
par une plus grande stabilité. - ' ' ' '
® 14,2 12,6 13,4 12,7
@) Secteur cadre de vie-technique @ 28,1 311 29,6 21,8
(,&B) Entreprises d'architecture ("iD 24 4 214 229 152
@ Entreprises d'économistes
de la construction (&) 303 3472 323 245
(L;v) Entreprises d'experts
&%/ en automobile (_,\) 171 17.7 17.4 17.0

- . Cabinets de géométres-experts,
Q@ géométres-topographes,

photogrammetres et experts fonciers (é) 18,5 17,5 18,0 15,2

@ Secteur juridique <+> 19,5 16,7 18,1 14,9

(ﬁD Etudes d’administrateurs

et mandataires judiciaires (\)
7 25,9 18,5 22,2 15,6
(ﬁ) Cabinets d'avocats
Offices de commissaires-priseurs judiciaires (é) 18,2 16,2 17,2 14,8
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires
de meubles aux enchéres publiques &
(é) Etudes d'huissiers de justi (7;) 162 132 147 121
— justice
® 18,8 17,9 18,4 15,9
<+> Secteur santé
@ 26,8 22,8 24,8 20,3
@ Cabinets dentaires _
lle-de-France 22,7 21,0 21,8 -

(Q) Laboratoires de biologie médicale

exira hospitaliers
) OmpL 17,1 15,4 - 16,3

Cabinets médicaux

G‘) Pharmacie d'officine

) Cliniques vétérinaires WWW.OmpHF
Omol

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr




Région lle-de-France

REMUNERATION
NETTE ANNUELLE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2016 fournies par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques ef des conditions
d'emploi des salariés au niveau de I'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

o Médiane estimée de la rémunération nette annuelle (€)
Branches Cadr Professions Emplové Ouvrier Toutes
PLUS DE ?-l 653 € POUR professionnelles adres intfermédiaires ployes ovners catégories
LA MOITIE DES SALARIES
L L G%) 33009 24194 21508 NS 26215
la médiane régionale est
supérieure 4 celle observée € 32402 24497 216907 NS 26898
au niveau national.
les différences constatées entre @ NS NS NS NS 28419
les branches sont & rapprocher ;
des catégories socioprofessionnelles G’-s-) NS NS NS ND 24091"
u'elles emploient.
i P ® NS 22607 NS ND 229827
@ 47375™ 28019 21236™ NS 22875
@) Secteur cadre de vie-technique
@ NS NS 23057 ND 23951

(,&B) Entreprises d'architecture
@ Entreprises d'économistes Cﬁ) 31006 28040 20848 NS 22785

de la construction

(@) Enrries dospens ® NS NS 23630" NS 248927
=2/ en automobile
- . Cabinets de géométres-experts, (é,) 31053" NS 21038 ND 22196
Q@ géométres-topographes,
photogrammetres et experts fonciers
(+> 33987 22145™ 17865™ 14258™ 20172

@ Secteur juridique

(ﬁD Etudes d’administrateurs @ NS NS 18294 NS 18435
<~/ et mandataires judiciaires
(Q,) NS 22835 18454 NS 20560
o . ,
(u) Cabinets d'avocats
Offices de commissaires-priseurs judiciaires (”‘D NS 31065 192657 NS 21239
(—'\) et Sociétés de ventes volonrcirgs
de meubles aux enchéres publiques G,) 33520 20725 14079 13722 20921
(é,) Etudes d'huissiers de justice
@ NS NS 161417 NS 16456
<+> Secteur santé Tle-de-France 32672 22891 18749 15538™ 21653
() Cabinets dentaires ()mpL 31224 20724 18407 15130"  19933™
(Q) Laboratoires de biologie médicale
=/ extra hospitaliers Précision +/— 5 %. Niveau de confiance: *** 99 %, ** 95 %, * Q0 %.
x ND: non déterminé pour cause de secret stafistique.
(y;) Cabinets médicaux NS : résultat nonssignificatif.

G‘) Pharmacie d'officine

) Cliniques vétérinaires WWW.OmpHF
Omol

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr
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RECOURS COHERENT
A LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Alors que la région regroupe
21,2 % des salariés du champ
de 'OMPL, elle est & I'origine de
20,3 % des actions de formation.
Globalement, un certain équilibre
est donc observé en termes
d'accroissement des compétences.
Dans ce cadre, c'est le secteur
santé qui génére la plus grande
part d'actions (68,2 %) en liaison
avec le nombre de salariés

qu'il regroupe.

(%) Secteur cadre de vie-technique

(,&9 Entreprises d'architecture
@ Entreprises d'économistes
de la construction

(L;v) Entreprises d'experts
=2/ en automobile

- . Cabinets de géométres-experts,
Q@) géométres-topographes,
photogrammetres et experts fonciers

@ Secteur juridique

(ﬁD Etudes d’administrateurs

et mandataires judiciaires

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires
de meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

<+) Secteur santé

@ Cabinets dentaires
(ﬁ) Laboratoires de biologie médicale

exira hospitaliers
(&.) Cabinets médicaux
G‘) Pharmacie d'officine

@) Cliniques vétérinaires

Région lle-de-France

~ORMATION PROFESSIONNELLE

Ce barométre présente les informations saillanfes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données sur la formation professionnelle
2019 d'Actalians’. Il propose une photographie régionale des caractéristiques et des
conditions d'accés des salariés & la formation professionnelle continue au niveau de
I'OMPL, de chacun des trois secteurs ef des branches professionnelles.

Deux changements interviennent & partir de 2016:

® les données collectées par Actalians ne couvrent plus les DOM. Les volumes sont donc
un peu moins importants que ceux figurant dans les éditions précédentes du barométre ;

® afin de mieux rendre compte des pratiques, les taux de formation sont calculés sur une
base annuelle ef non-plus frisannuelle. En conséquence, ils sont moins élevés.

Données de cadrage? 2019

Nb de .
g?c?:\il;\ts 3! Eéztii(c))rr?! Etr%i 23!3?:&3132 Iszflzc;g: d’entr:lebbrises d,:lnk:r‘ebtql
de formation  formés formations totaux3 formatrices prises
dans I'année
G;o) 2880 2293 448 16720 730 2504
€5) 2085 1677 310 12928 600 2114
® 65 60 3 751 22 153
® 367 266 78 972 43 69
® 363 290 57 2072 65 168
@ 3658 2819 592 22699 789 4028
@ 338 204 66 827 37 82
® 3050 2422 493 18242 687 3541
® 154 133 18 1369 56 145
©) 16 60 15 2260 9 260
(+) 14042 10756 2074 54145 4168 13069
® 2571 2324 162 9046 1126 4078
® 417 369 36 8718 68 88
(@) 1401 1223 127 13771 412 4778
® 9076 6440 1658 19579 2383 3541
@ 577 400 91 3031 179 584
fle-de-France 20580 15868 3114 93563 5687 19601
Ompl. 101366 75785 16789 442145 28734 105502

1: Actalians était I'organisme paritaire collecteur agréé (OPCA) des professions libérales avant la transformation des OPCA en
OPCO (opérateurs de compétences) en application de la loi 2018771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son
avenir professionnel. L'OPCO EP (OPCO des entreprises de proximité) est |'opérateur dont dépendent la majorité des branches du
périmétre de I'OMPL.

2: hors DOM.

3: données estimées.

www.ompl.fr
4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr
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C\) Barométre Salariés e Région fle-de-France
l FORMATION PROFESSIONNELLE

C@) Taux d’accés & la formation' par secteur et branche professionnelle (%)
, Taux d'accés des salariés Taux d'entreprises
FORTE\ DISPARITE DES TAUX a la formation? formatrices®
D’ACCES
Secteurs
Globalement, le plan de formation Branches Cpro  CPF Plan . Autre | Cpro CPF Plan  Autre
est le dispositif le plus utilisé par
les enfreprises. ® 04 12 151 00 24 12 256 02
Mais, les taux d'accés varient
forfement d'une branche & I'autre. €5) 0,3 07 144 00 2,0 35 249 02
la pharmacie d'officine, les études
d'administrateurs et mandataires ®@ 1,1 0,9 6,6 0,0 4,6 3,3 9,8 0,0
judiciaires ef les enfreprises d'experts )
en automobile ont le plus fort faux €& 0.7 8,5 28,0 0.0 1,4 5,8 58,0 0,0
d'acces a la formation. iy
. . ® 0,5 06 165 00 5,4 7,1 357 00
La situation est inverse pour les
laboratoires de biologie médicale
exira hospitaliers, les études @ 21 15 129 0.0 5.9 37 14,5 0.1
d'huissiers de jusfice ef les enfreprises
d'économistes de la construction. @ 07 1] 39,5 0,0 49 49 43,9 0,0
® 2,6 1,7 129 00 6,4 38 139 02
(—'\) 0,4 1,5 9,3 0,0 2,8 9,0 32,4 0,0
® 00 00 52 00 0,0 0,0 3,5 0,0
(+> 3,8 0,8 21,5 0,1 97 1,2 15,2 1,3
@/‘) 14,8 1,1 13,1 0,2 19,3 2,0 10,9 0,2
(Q) 1,5 0,8 2,5 0,0 46,6 42,0 33,0 2,3
&) 24 07 72 00 4,2 1,6 45 00
Ga) 1,3 0,7 44,2 0,1 6,3 3.4 64,6 0,5
%) 09 14 174 03 43 58 238 15
fle-de-France 2,8 1,1 18,3 0,1 8,0 2,0 16,4 09
Omol 13 08 209 0 34 14 197 12
Cpro: confrat de professionnalisafion.
CPF: compte personnel de formation.
1: hors DOM.
2: ensemble des actions de formation.
3. entreprises ayant mobilisé au moins une fois le dispositif de formation considéré.
www.ompl.fr
4, rve du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex 01 o ompl@ompl.fr ()mpl'



C\) Barométre Salariés e Région fle-de-France
l FORMATION PROFESSIONNELLE

C@) Répartition des formations par sanction, secteur et branche professionnelle (%)
. " Certificat de Titre ou
i( . . A A
LARGE DOMINANCE pecteurs d’:‘fi‘;’zﬁge fo“;;g;;: 9 qualification  Diplome diplome  UC VAE
DES ATTESTATIONS professionnelle homologué
DE PRESENCE
@ 87,1 58 0,1 6,3 06 0,
Dans les entreprises du champ de
I'OMPL régional, le renforcement €] 84,4 7.9 0,1 7.3 0,2 0,0
des compétences des salariés
s'effectue principalement par ) 84,6 1,5 0,0 12,3 0,0 1,5
des formations débouchant sur )
une atfestation de présence (stages L;) 93,7 0.0 0,0 3,0 3,0 0.3
et assimilés).
Les autres sanctions sont beoucoup (@ 96,4 0.6 0.0 25 0.6 0.0
lus marginales.
e Gp) 78,1 3,5 9,0 4,9 44 0]
@ 67,5 26,0 1,2 4,7 0,6 0,0
® 78,9 0,0 10,6 5,1 5,1 0,2
® 68,8 25,3 0,0 3,9 1,9 0,0
(é. 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(+> 81,5 0,1 1,2 6,8 10,2 0,2
@ 41,8 0,8 0,8 10,1 46,4 0,2
® 66,2 0,0 0,0 21,1 12,0 0,7
@ 72,3 0,0 6,1 14,0 6,9 0,6
® 94,3 0,0 0,7 4,4 0,5 0,0
@ 90,5 0,2 0,0 1,7 6,9 0,7
fle-de-France 81,7 1,5 2,4 6,4 7,8 0,1
Omol 89,6 13 0,8 3,7 45 0,
1 : hors DOM.
www.ompl.fr
4, rve du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex 01 o ompl@ompl.fr ()mpl'



C\) Barométre Salariés e Région fle-de-France
l FORMATION PROFESSIONNELLE

C@) Répartition des formations' par domaine de compétences, secteur
et branche professionnelle (%)
DEMANDE DE COMPETENCES Dévelo
A | s . - ppement
TRES CIBLEES Secteurs /lAchw’re f:le |Geshor? Inforn]qhque professionnel  Langues  Autres
Branches I'entreprise  d'entreprise  numérique |
personne
les besoins en acquisition
de compétences des salariés 6:0) 39,8 6,5 42,9 4,8 1,7 4,2
et des entreprises de la région
se concentrent dans le domaine @ 29,5 7,4 53,2 3,4 2,0 4,4
de l'activité premiére de l'entreprise.
En refour, les autres themes de @ 41,5 13,8 12,3 10,8 62 154
formation sont peu exploités.
D 70,0 5,4 4,9 16,3 0,3 3,0
® 67,8 0,8 27,5 0,3 1,1 2,5
@D 438 8,8 19,3 4,0 127 114
@ 72,2 3,3 17,2 3,6 0,6 3,3
® 42,5 9,2 16,5 43 14,8 12,8
® 39,6 18,8 21,4 2,6 6,5 11,0
& 1,7 0,0 98,3 0,0 0,0 0,0
(+> 81,3 42 3,7 a7 2,0 4,1
@ 76,6 2,9 8,8 0,2 2,8 6,1
® 43,9 13,9 12,2 0,0 5,5 21,1
® 55,5 8,5 14,1 5,1 2,9 9,0
® 88,6 3,5 0,4 0,2 1,4 2,1
€)) 77,1 3,6 1,6 24,3 4,3 2,4
lle-de-France 68,8 54 12,0 4,6 39 54
Omol 72,2 43 10,2 53 24 5,6
1 : hors DOM.
www.ompl.fr
4, rve du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex 01 o ompl@ompl.fr ()mpl'



C\) Barométre Salariés e Région fle-de-France
l FORMATION PROFESSIONNELLE

C@) Répartition des stagiaires' par genre, secteur et branche professionnelle (%)
3 Secteurs/Branches Femmes Hommes

PLUS DE FEMMES FORMEES

C'est avant tout une population G@ 46,9 33,1

féminine qui accéde a la formation.

N

Seul le secteur cadre de ® 96,1 43.9

. —T h . . T‘.

vietechnique se dis ingue par ® 433 567

une souseprésentation marquée

des femmes. ® 199 80,1

Ces répartitions sont en prise ” ' '

directe avec la composition ® 193 80,7

par genre du salariat dans

les entreprises du champ de I'OMPL. @ 78,9 21,1
@ 74,5 25,5
® 80,2 19,8
® 64,7 35,3
® 70,0 30,0

<+> 86,7 13,3
@ 93,8 6,2
® 92,1 7,9
@ 88,3 1,7
® 83,3 16,7
@ 91,0 9,0
fle-de-France 79,6 20,4

Ompl 82,3 17,7

1 : hors DOM.

www.ompl.fr
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C\) Barométre Salariés e Région fle-de-France
l FORMATION PROFESSIONNELLE

C@) Répartition des stagiaires' par catégorie sociale, secteur et branche professionnelle (%)
. Secteurs/Branches Ingénieurs et Professions Emplové CSP non
SURREPRESENTATION cadres infermédiaires ployes déterminée
DES CADRES
A I'exception du secteur juridique, GD) 459 38,5 154 0.1
les cadres sont les salariés qui
. >4 €] 55,2 31,7 12,9 0,2
acceédent le plus souvent &
la formation.
13,3 53,3 33,3 0,0
Cerfaines spécificités de branches ®
peuvent néanmoins éfre notées. ® 105 677 218 00
Ainsi, ils sont frés sous représentés
dans les études d'huissiers de ® 31,4 47,9 20,7 0,0
justice.
En revanche, les professions @ 25,7 45,4 28,7 0,2
infermédiaires sonf sous représentés
dans les cliniques vétérinaires et @ 33,3 27,9 38,7 0,0
les cabinets dentaires.
® 25,8 48,6 25,4 0,2
® 22,6 12,8 64,7 0,0
©) 3,3 46,7 50,0 0,0
<+) 37,2 29,0 33,7 0,0
® 9,0 1,9 89,0 0,0
® 57 39,8 53,7 0,8
@ 4,4 38,3 57,3 0,0
® 55,6 38,2 6,2 0,0
@ 34,8 1,5 63,8 0,0
fle-de-France 36,4 33,3 30,2 0,1
Ompl 31,9 41,0 27,0 0,1
1 : hors DOM.
www.ompl.fr
4, rve du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex 01 o ompl@ompl.fr ()mpl'



C\) Barométre Salariés e Région fle-de-France
l FORMATION PROFESSIONNELLE

C@) Répartition des stagiaires' par tranche d'ége, secteur et branche professionnelle (%)
Secteurs/Branches <35 ans 35-49 ans 50 ans et +
MOINS D& 50 ANS
MAJORITAIRES ® 5o 243 156
les salariés accédant & la formation
se répartissent majoritairement entre @9 54,0 33,5 12,6
deux classes d'age: les moins de
35 ans et les 35-49 ans. @ 66,7 21,7 1.7
Par rapport & I'ensemble natfional, ® 421 379 207
les seniors détiennent une part - ' ' '
similaire parmi les stagiaires de ® 472 393 134
la région. '
Gp) 40,8 35,3 23,9
) 45,6 31,4 23,0
® 39,5 36,1 24,4
® 56,4 27,8 15,8
©) 41,7 31,7 26,7
® 48,4 31,7 19,8
@ 65,6 22,1 12,3
® 54,5 31,4 14,1
® 50,5 32,1 17,3
® 40,2 35,5 24,4
€) 69,8 26,3 4,0
fle-de-France 47,6 32,7 19,7
()m?l. 41,1 377 21,1
1 : hors DOM.
www.ompl.fr
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C\) Barométre Salariés e Région fle-de-France
l FORMATION PROFESSIONNELLE

C@) Répartition des stagiaires' par taille d’entreprise en ETP, secteur
et branche professionnelle (%)
PREDOMINANCE
. N Secteurs/Branches 5 ETP 5-9 ETP 10-49 ETP 50 ETP et
DES SALARIES DE TRES © o
PETITES ENTREPRISES GDD 18,5 19,5 54,4 7.6
les stagiaires accédant a la
formation professionnelle fravaillent @ 23,1 20,8 51,9 4,2
en majorité dans une entreprise
générant moins de dix emplois ETP. @ 15,0 23,3 45,0 16,7
faf est direct f lie .
Fle constat est direc ement lié 2 5.3 18.4 447 316
& la structure entrepreneuriale
des bronche/s qui son‘T avant ® 45 12,1 80.0 3.4
fout composées de frés petites
siructures. Gp) 16,7 10,5 34,1 38,7
les laboratoires de biologie ' ' ' '
médicale extra hospitaliers, . ® 3.9 17.6 70,1 8.3
regroupant des grandes enfreprises,
se démarquent fortement de ® 18.4 8,8 28,9 440
I'ensemble.
® 12,0 34,6 47,4 6,0
© 1,7 5,0 93,3 0,0
(+> 334 30,7 27,0 8,9
® 45,5 18,0 20,2 16,4
® 1,4 1,1 47,7 49,9
(@) 18,2 19,1 52,5 10,3
® 33,9 39,2 23,0 3,9
€) 30,0 30,3 35,0 4,8
le-de-France 28,3 25,5 32,2 14,0
()mPL 31,3 33,5 27,6 7,6
1 : hors DOM.
www.ompl.fr ()m L
4, rve du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex 01 o ompl@ompl.fr P



C\) Barométre Salariés e Région fle-de-France
l FORMATION PROFESSIONNELLE

( ) Répartition des stagiaires' par durée du temps de travail, secteur
% et branche professionnelle (%)
ACCES EQUITABLE A Secteurs/Branches Temps complet Temps partiel
LA FORMATION
La répartition des stagiaires en G@ 854 14,6
fonction du femps de travail est
assez similaire & celle observée ® 83,6 16,4
our I'ensemble de I'effectif salarié.
? . ®@ 81,7 18,3
les quelques branches qui se
démarquent par une sous ) 80 1 109
représentation des stagiaires N ' '
fravaillant & tfemps partiel comptent (@ 93 4 6.6
parmi celles qui recourent le plus
au temps complet. @ 902 98
@ 91,2 8,8
® 90,0 10,0
® 91,0 9,0
® 95,0 5,0
<+> 80,4 19,6
® 85,2 14,8
® 88,9 1,0
@ 85,6 14,4
® 77,5 22,5
6) 75,8 243
fle-de-France 82,9 171
Ompl 76,4 23,6
1 : hors DOM.
www.ompl.fr
4, rve du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex 01 o ompl@ompl.fr ()mpl'



Région lle-de-France

CHOMAGE ANNUEL

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2016 fournies par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques ef des conditions
d'emploi des salariés au niveau de I'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

) Taux de chémage' annuel sectoriel (%)

20
PROCHE D& LA MOYENNE
NATIONALE

le secteur cadre de viefechnique
se distingue par un faux de 16—
chémage relativement élevé.

le secteur juridique présente

le taux régional le plus faible avec
un écart nofable & la moyenne 12
globale nationale.

@ Secteur cadre de vie-technique 8

(,&9 Entreprises d'architecture

@ Entreprises d'économistes
de la construction

(L;v) Entreprises d'experts
=2/ en automobile

géométres-topographes,
photogrammetres et experts fonciers

@ Secteur juridique ) Gp) ®

(ﬁD Etudes d’administrateurs M lle-de-France B France entiére
<~/ et mandataires judiciaires

(ﬁ) Cabinets d'avocats
( '\) Offices de commissaires-priseurs judiciaires

- . Cabinets de géométres-experts,
®

Omol

et Sociétés de ventes volontaires
de meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

1. Taux de chdmage global annuel =

Nombre total de salariés

Secteur santé e
C-i-) Nombre de salariés ayant connu une période de chémage indemnisée dans I'année
@

Cabinets dentaires B i ) o, L ) L
Cette mesure prend en compte les salariés employés au moins une journée au cours de |'année et qui ont connu une période de

(Q) Laboratoires de biologie médicale chémage indemnisée au cours de la méme année. Cette mesure, & partir de la DADS, ne peut &tre comparée & celle de Péle Emploi.
=/ extra hospitaliers

(&.) Cabinets médicaux
G‘) Pharmacie d'officine

@) Cliniques vétérinaires WWW.OmpHr ()m P L

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr




C\) Barométre Salariés e Région fle-de-France
l CHOMAGE ANNUEL

C@) Taux de chémage annuel par branche professionnelle (%)

Branches professionnelles lle-de-France France
STRUCTURE PROCHE
DES TAUX NATIONAUX (%) 12,9 n7z
Bien que la plupart des taux de
chémage régionaux soient moins (}&9 14,4 13,5
élevés que ceux observés
au niveau national, les ordres @ 9.0 12,9
de grandeur restent similaires.
la branche des entreprises @:) 6.7 70
d'architecture se singularise
au niveau regllo.nol par un faux C/.@ 71 79
netfement supérieur aux autres

branches. @ - 59

@ 9,0 8,8
® 7,2 8,7

® 9,4 10,6
® 9.4 9.4
(+> 9,5 9,9

& 12,6 12,4
® 7,4 7.3

(@) 9,6 10,1

@ 10,5 12,5

()mpL 9,6 10,0

vownw.ompl.fr OmpL

4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr
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Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales ()mPL
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+ de _I O O études conduites depuis 2005

L|-| études statistiques

@ Entreprises d’architecture (3)

@ Entreprises d'économistes
de la construction (4)

@ Entreprises d’experts
en automobile (3)

@ Cabinets de géométres-experts,
géométres-topographes,
photogrammeétres et experts
fonciers (4)

@ Etudes d’administrateurs
et mandataires judiciaires (1)

@ Cabinets d’avocats (4)

@ Offices de commissaires-priseurs
judiciaires et sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques (2)

@ Etudes d’huissiers de justice (2)

@ Cabinets dentaires (4)

@ Laboratoires de biologie
médicale extra hospitaliers (3)

@ Cabinets médicaux (3)
@ Pharmacie d’officine (4)
@ Cliniques vétérinaires (4)

3 O barométres annuels

@ Baromeétre OMPL
(2005, 2016, 2017, 2018)

@ Baromeétres secteurs
(2005, 2016, 2017, 2018)

@ Baromeétres branches
(2005, 2016, 2017, 2018)

@ Baromeétres régionaux

(2005, 2016, 2017, 2018)

-l 9 études prospectives

@ Entreprises d'économistes
de la construction (1)

@ Entreprises d’experts
en automobile (1)

@ Cabinets de géométres-experts,
géométres-topographes,
photogrammétres et experts
fonciers (2)

© Etudes d’administrateurs
et mandataires judiciaires (1)

@ Cabinets d’avocats (2)

@ Offices de commissaires-priseurs
judiciaires et sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques (2)

@ Etudes d’huissiers de justice (2)

@ Cabinets dentaires (2)

@ Laboratoires de biologie
médicale extra hospitaliers (1)

@ Cabinets médicaux (1)
@ Pharmacie d’officine (2)

@ Cliniques vétérinaires (2)

-I-l études transverses

.....................................................................................................

@ Chémage des salariés (2013)

@ Qualité de I'emploi (2013)

@ L'emploi a temps partiel, choisi
ou subi par les salariés? (2013)

@ Qualité de vie au travail (2014 et
2017)

@ Entreprises libérales et territoires
(2013 et 2019)

@ Le numérique dans les entreprises
libérales (2019)

@ Apprentissages informels (2019)

@ Cartographie des mobilités (en
cours)

@ OMPL: 15 ans au service de

13 branches d’entreprises libérales
(2020)

2 3 études thématiques

.........................................................................................................................................................

@ Application de la grille de
classification, pharmacie
d’officine (2017)

@ Bac professionnel dans les
cabinets de géométres (2019)

@ Chémages des pharmaciens
adjoints (2015)

@ Construction de projets
professionnels des étudiants
vétérinaires et des ASV (2019)

@ Egalité professionnelle : cabinets
médicaux (2010), laboratoires de
biologie médicale (2010, 2020)

@ Emploi & temps partiel,
pharmacie d’officine (2013)

@ Emploi des séniors: laboratoires
de biologie médicale (2010)

@ Emploi des travailleurs
handicapés, laboratoires de
biologie médicale (2020)

@ Emploi et trajectoires
professionnelles : entreprises
d’économistes (2011), cabinets
de géométres (2010), entreprises
d’architecture (2010), pharmacie
d’officine (2010)

@ Expertise automobile en Europe

(2014)

@ Externalisation dans les cabinets
d’avocats (2016, 2017)

@ Insertion professionnelle des
salariés en contrat d'alternance:
cabinets dentaires (2014),
pharmacie d’officine (2015)

@ Plateforme emploi compétences,
entreprises d'architecture (2019)

@ Temps partiel et qualifications,
cliniques vétérinaires (2011)

@ Turnover: cabinets dentaires
(2008), pharmacie d'officine
(2010)

Toutes les études de I'OMPL sont téléchargeables sur son site

www.ompl.fr
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Les entreprises libérales

UN ACTEUR TERRITORIAL DYNAMIQUE,
UNE IDENTITE FORTE

Avec 1349045 entreprises de proximité salariés et une contribution &
la valeur ajoutée de l'ordre de 11 %, les entreprises libérales sont un acteur
économique incontournable, dynamique et doté d'une identité forte.

Caractéristiques clés: des entreprises de petite taille intégrées dans le tissu
économique local, employant majoritairement des femmes. Une contribution
majeure au lien social et au développement économique territorial.
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